Referat general forsamling 2025

Dagsorden generalforsamling 2025 (med forslag)

Dagsorden til Generalforsamling for
Foreningen af Kranio Sakral Terapeuter i Danmark
21. marts 2025 kl. 19-21.

Zoom link for registration: https://zoom.us/meeting/register/6glu7IFbS-
Cr0O812jQwOnw

1. Valg af dirigent Medlem Maj-Britt Fogelstram

godkendt
2. Valg af referent: Sekretaer Signe Ngrgaard Schade Hansen

godkendt
3. Bestyrelsens beretning v formand David Carlsen
Foreningen har leenge haft det som et vigtig strategisk mal at inspirere og gge
dyberegaende viden om Kranio-sakral terapi for medlemmerne. Vivil gerne inspirere
vores medlemmer med undervisere fra udlandet, nar det er muligt at fa dem hertil,
sa leenge det selvfglgelig ogsa er gkonomisk forsvarligt.
Vi har ogsa et gnske om at kunne understgtte vedligeholdelsen af RAB point i KST
og til det er der taget falgende initiativer i labet af 2024:

o Efter en del overvejelser og tillab lykkes det at fa den erfarne Kranio-sakral
terapeut Thomas Attlee og 2 assistenter fra England til at undervise pa
medlemsweekenden 2024. Det blev en stor succes og der var stor tilslutning til
weekenden. Medlemmerne der deltog, gav meget fine tilbagemeldinger.

e Da vievaluerede medlemsweekenden besluttede vi at undersgge muligheden for
at fa en ny inspirerende kapacitet til at komme i dette ar. Det blev besluttet, at vi
skulle undersgge om vi kunne fa Mariann Sisko fra Upledger Institute fra USA til
at komme. Lars skulle til USA pa kursus og lykkedes ham at lave en aftale med
Mariann og en assistent fra Upledger Institut i USA til at komme og undervise til
medlemsweekenden 2025 i hjernerystelse. Han har i denne tid arrangeret
overnatning og underholdning for vores amerikanske gaester i denne uge.


https://zoom.us/meeting/register/6glu7lFbS-CrO8l2jQwOnw

e Lars fik en god ide og vi besluttede at prgve ideen af. Vi etablerede “Klubhuset”,
en digital “dagligstue” hvor vi har en uformel drgftelse sammen med erfarende
Kranio-sakral terapeuter og andre med tilsvarende viden, sa vi kan vidensdele om
Kranio-sakral terapi. Vi har haft 2 events med hhv. "Autisme og ADHD" og

"Maling af kranio-sakral rytmer”. Der har vaeret paen tilslutning til Klubhuset.

e Naestformand, Linda og Sekreteer, Signe har arbejdet pa at gare det muligt for
skoler at kunne sende kurser ind, sa de kan komme pa vores hjemmeside, nar
den nye hjemmeside er helt klar. De tjekker ifht. uddannelsesbekendtgarelsen af
kurserne og verificere antal af RAB-point. Det er en ongoing opgave i bestyrelsen.

e Formand, David og naestformand, Linda har i lgbet af aret undersggt leverandarer
til en ny hjemmeside og vi har udvalgt leverandgren pa prisen og kvaliteten, den
nye hjemmesideleverandgr hedder Calio. Vi har for at sikre prisen og indholdet,
lavet en udferlig specifikation pa websiden og det har betalt sig.

e Vierallerede kommet langt med hjemmesiden. Formalet er dels at forny
hjemmesiden, sa den bliver lettere at vedligeholde og anvende, og dels styrke
automatisering af flere funktioner, som eks. vis: vedligeholdelse af medlemsdata
og proceduren for at fornye RAB registreringen, det vil ggre det lettere for
medlemmerne at gemme kurser lgbende og lettere for RAB udvalget at holde
styr pa vedligeholdelses dokumentationen. Det glaeder vi os meget til og haber |
vil tage godt imod det ogsa.

Charlotte, vores kassere har forhandlet med Topdanmark om vores
Erhvervsforsikring, sa vores medlemmer nu er bedre daekket, det gaelder isser for
dem uden RAB eller dem der er studerende. Det er vi super glade for er lykkedes sa
godt. Derudover har Charlotte arbejdet pa at fa vores betalingsserviceordning pa
plads og det kommer det ogsa nar hjemmesiden er pa plads, sa vi naeste ar kan fa
det endnu lettere med medlemsbetalingerne.

Der sker meget politisk omkring behandleres anerkendelse indenfor det etablerede
sundhedsomrade og RAB forum har i den forbindelse overvejelser om at blive samlet
med sundhedsradet, der ligeledes er en paraplyorganisation. | den forbindelse er
vores naestformand Linda, blevet valgt ind i bestyrelsen i RAB-forum. Vi ser det som
en styrke at vi har Linda med pa frontlinjen. Tillykke med det.

Signe bestyrelsens sekretaer har mange opgaver i en lind strem. Hun svarer pa
spergsmal fra medlemmerne, opretter nye medlemmer, er med i Uddannelses- og



RAB udvalget hvor hun registrere point og kurser og deltager i kvalitetssikring af
skoler og kurser sammen med naestformand Linda og sa deltager hun ogsa i
repraesentantskabet i RAB-forum.

Bestyrelsens Kassere, Charlotte har faet en ekstra opgave som bogholder, da vi
skulle have en ny efter den eksterne bogholder, Annette stoppede sidste ar. Vier
opmaerksomme pa at afgreense imellem kasserer opgaven og bogholder opgaven og
da Charlotte gerne ville have opgaven, sa vi en fordel ved at det blev Charlotte, der
fik den. Charlotte har tidligere i sine unge ar, arbejdet som regnskabsansvarlig. Det
har kraevet en del tid at komme ind i det hele, men hun har nu faet rigtig godt styr pa
opgaven og har staet for Regnskab 2024, som er kommet pa plads sammen med
vores Revisor. Det er et supergodt arbejde. Charlotte har ogsa staet for
kommunikation og planlaegningen af medlemsweekend med Toppen af Ebeltoft.
Betalingsservice er udsat til 2025, pa grund af den nye hjemmeside, da tilmelding
skal forega elektronisk via et Betalingslink fra hjemmesiden. Vi har igen i ar en del
medlemmer der mangler at betale for kontingent.

Opsummering

Dette ar har i al sin enkelthed alligevel veeret at holde fast i tammerne og sikret

kontinuitet samtidig med at vi bygger en bedre webside, der skal understgtte vores

arbejde internt og for vores medlemmer. Vi har udover RAB registrering og

vedligeholdsregistrering , bl.a planlagt tilbud til vores KST kollegaer og medlemmer,

forhandlet forsikringer og dette ars medlemsweekend er endnu en succes med et

gget antal medlemmer end sidste ar. Det er jo en forngjelse at vaere med til. De nye

medlemmer i bestyrelsen har skulle finde sig til rette og det er lykkedes ret godt i det

store og hele.

Her lidt oversigt med tal

¢ Medlemstal

o '237

e Udmeldinger igennem aret

e Der 35 medlemmer, der er stoppet. Det er begrundet med pensionering, stop af
klinik og at de af anden arsag har lukket deres klinik. Et par stykker er gaet til
andre foreninger.

Der har veeret en generel tendens i nedgang i antallet af medlemmer med RAB

registrering, det sker pa hele markedet.

Vores bestyrelsesarbejde bestar i praksis med:



e Vihar afholdt 4 fysiske heldagsmader i Odense, hvor vi har holdt udgifterne pa
minimum, bl.a. ved at vi har kunne lane lokaler via et lokalt netvaerk og kert
sammen, nar det var muligt.

e Viharafholdt 5 zoom mgder af 1/2-2 timer.

e \ores dropbox statter os i at sikre viden og et feelles arbejde sa ingen bliver
overladt med det hele.

Vi har haft et rigtig godt samarbejde i bestyrelsen, sa tak for det.

Spegrgsmal og svar til beretningen

a. Hiemmesiden er péa vej -sandsynligvis feerdig inden for 1-2 maneder

b. Deekker forsikringen hvis man har klinik i eget hjem? Charlotte undersager
forsikringen i eget hjem.

c. Spergsmal til medlemsskab af Danmark. Bestyrelsen arbejder ikke pa at blive
en del af Danmark.

d. Spgrgsmal til brochurer til nyuddannede - Hvad er der sket med materialet til
skoler Bestyrelsen har det pa fremtidig planer, pga ny hjemmeside afventer
bestyrelsen at faerdiggare materiale. Bestyrelsen har vurderet at tidligere
materialet ikke var godt nok og derfor skal laves pa ny.

e. Forslag til gratis fgrste ar som medlem.

f. Forslag til et stattemedlemskab til dem der gerne vil deltage i foreningens
arbejde, men ikke pa fuld medlemskab - uden stemmeret.

4. Etisk Rads beretning v Charlotte Hornbaek Borch

2025

Keere alle

Dette er 2. gang siden 2014, jeg ikke har deltaget i medlemsweekenden.

Og jeg har siddet i Etiks Rad lige siden 2014 og haft nogle rigtig dejlige timer med de
andre medlemmer. De sidste par ar har vi desveerre ikke vaeret meget sammen, da vi
heldigvis ikke har haft nogle klager.

| 2024 har der vaeret et enkelt spgrgsmal ang. Forsikring og det er blevet besvaret og
godtaget

Sa jeg ma sige, som jeg ogsa sagde sidste ar, | gar et rigtig stykke arbejde i jeres
klinikker. Og det skal | veere stolte af <3.

Og dejligt selvom vi ikke er uddannet samme steder om, vi biodynamiske... eller
mekaniske kranio sakral terapeut, syntes jeg det er sa dejligt at vi sddan kan arbejde
med hinanden pa kryds og tveers.



Jeg er her ikke i denne weekend, da jeg i august fik fjernet en tumor i hjernen, Og
som Mie sagde ja det forklar jo alt . Den er nu vaek, men jeg lider meget af treethed.
Jeg haber at | alle sammen far en fantastisk laererig weekend, incl. En masse grin <3
Jeg vil savne jer og haber jeg er klar til at komme med naeste ar.

Spgrgsmal til beretningen fra Etisk rad
a. Der er efterspgrgsel pa hvad etisk rad har af opgaver. Linda Callesen oplyser at
det er et opmeerksomhedspunkt og en del af arbejdet i RAB forum i den
kommende tid.

5. Fremlaeggelse af regnskab og budget v kasserer Charlotte Timm Jensen
Resultatet er 85.000 bedre end budgetteret. Det skyldes skyldige omkostninger.

Medlemmerne gnsker regnskabet udsendt far generalforsamlingen til nseste ar
og det vedtages.

Regnskabet godkendes af generalforsamlingen

Budgettet godkendes af generalforsamlingen

Spegrgsmal og foreslag fra medlemmerne
Bestyrelsen gnsker at undersgger hvorfor vi ikke har nogen renteindtaegter pa
vores egenkapital. Historikken bag bankaftalen lyder: Vi valgte Faelleskassen
under bankkrisen, for at vaere sikre pa at pengene ikke forsvandt hvis banken gik
konkurs.
Et medlem foreslar Mercurbank. Er vi deekket ved garantbeviser?
Har bestyrelsen mandat til at bestemme hvilken bank der skal vaelges?
Bestyrelsen skifter ikke bank uden en draftelse pa generalforsamling.

Medlem foreslar om vi kan bruge af egenkapitalen til markedsfaring til 2026.
For at kunne bruge af egenkapitalen skal det godkendes pa generalforsamlingen

med 2/3 af fremmgdte stemmeberettigede medlemmer.

Bestyrelsen oplyser at de gnsker at gennemga vedtaegterne for uklarheder vedr.
godkendelse af budget.

Medlemmerne gnsker at fa genudsendt guide til videoer med behandling, til
medlemmerne.

Alt hvad der udsendes pa facebook skal ogsa ligge pa hjemmesiden.



6. Fastsaettelse af kontingent: Bestyrelsen foreslar fastholdelse af kontingent.
Foreslag godkendt, Kontingentet fastholdes

7. Valg af ekstern revisor: Bestyrelsen foreslar at fortsaette med den revisor
vi har. Viforsaetter med nuveerende revisor

8. Indkomne forslag:

a. Formand forslar, at der hvert ar kan bruges op til 15.000 kr. fra opsparet penge
til medlemsweekender til deekning af ekstra underviser, herunder
udenlandske underviser. Ved mere end 50 deltager kan bruges op til 25.000
kr.

Beslutning - vedtaget af generalforsamlingen
» Der kan hvert ar bruges op til 50.000 fra udviklingspuljen, opsparing, til

ekstra deekning af undervisere til medlemsweekenden
e Forslaget er vedtaget

9. Valg af bestyrelsesmedlemmer

3 bestyrelsesmedlemmer vaelges i ulige ar
e Formand David Carlsen er til valg i ar og modtager genvalg.
o David er valgt som formand
e Naestformand Linda Callesen er til valg i ar og modtager genvalg.
o Linda er valgt som bestyrelsesmedlem
e Bestyrelsesmedlem Lars Henrik Lauritzen er til valg i ar og modtager ikke
genvalg.
o Cathrine Rahbek er valgt

2 bestyrelsesmedlemmer vaelges i lige ar
e Bestyrelsesmedlem Sekretaer Signe Ngrgaard Schade Hansen er ikke til valg.
e Bestyrelsesmedlem Charlotte Timm Jensen er ikke til valg.

2 suppleanter skal vaelges for 1 ar
e Suppleant Heidisofia Lykholt er til valg i ar.
o HeidiSofia er valgt



e Suppelant
o Lars Henrik Lauritzen er valgt

10. Valg til Etisk Rad:

2 medlemmer vaelges for 2 ar i ulige ar.

Tabitha Lindholm er til valg i ar

e Tabitha er genvalgt

Henriette Evensen er til valg i ar og modtager ikke genvalg
e Maj-Britt Fogelstrgm er valgt

1 bestyrelsesmedlem for 2 ar i lige ar.
Charlotte Borch er ikke til valg, men udgar
e Heidi Rishgj Rugholm

1 Suppleant vaelges for 1 ar.
e |lse Lund Jensen er valgt

11. Eventuelt

e afholdelse af medlemsweekenden plejer at ga pa rundtur i landet, sa alle bliver
tilgodeset
o Vi prioriterede et godt sted og derfor ikke skulle bruge tid pa at finde nye
steder.
o Medlemmerne gnsker at lokationen skifter hvert ar.
o Medlemmerne gnsker at fa kompensation for broen hvis ikke vi finder et nyt
sted
e Et medlem foreslar at bestyrelsen far uddannelse i hvordan man driver en
bestyrelse.
e Klubhuset er et godt initiativ. Maske det kan ligge pa forskellige ugedage for at
tilgodese flere medlemmer?



